
 

 
 

Selbstkompetenzen  

 

 

 

 

 

 

 

 

Einsatzbereitschaft & Selbstständigkeit 
 

- ergreift aus eigenem Antrieb die Initiative, um etwas zu initiieren oder zu realisieren.  

- agiert auch ohne die Anleitung einer anderen Person. 

- findet kreative Lösungsideen und kann diese umsetzen. 

 

Belastbarkeit & Durchhaltevermögen 
 

- kann trotz erschwerter Rahmenbedingungen wie (Zeit-)Druck, die Aufgaben fokussiert angehen 

und bearbeiten.  

- kann trotz fehlgeschlagener Versuche weiterarbeiten – auch in schwierigeren Phasen. 

 

 Entscheidungsfähigkeit & Autonomie 
 

- ist bereit, aktiv in den Verlauf einzugreifen, aus eigenem Antrieb heraus Entscheidungen zu 

treffen und Verantwortung zu übernehmen.  

- ist in der Lage, persönliche Ziele und Projekte erfolgreich umzusetzen.  

- ist fähig, konkrete Vorstellungen und Wünsche zielstrebig und  zukunftsorientiert anzugehen. 

 
Kreativität & Flexibilität 
 

- ist in der Lage, innovative und neue Konzepte und Wege für die Umsetzung seiner/ihrer Projekte 

zu entwickeln und anzuwenden.  

- kann gewohnte Denkweisen an veränderte Situationen anpassen und sich so auf neue Aufgaben 

und Herausforderungen einlassen. 

 
Kritikfähigkeit & Offenheit 
 

- kann sich selbst und die Handlungen anderer reflektieren und konstruktive Kritik üben.  

- kann Kritik anderer ernstnehmen und diese als Denkanstoß annehmen.  

- ist anderen Menschen und neuen Situationen gegenüber unvoreingenommen und offen. 

 
Selbstbewusstsein 
 

- ist in der Lage, eigene Fähigkeiten und Werke selbstsicher zu präsentieren 

- lernt die eigenen Stärken, Schwächen und Interessen realistisch einzuschätzen und daraus 

Entscheidungen zu treffen, anzugehen und durchzusetzen 

 
 

Selbst ausfüllbarer Bereich 
 



 

 
 

Sozialkompetenzen  

 

 

 

 

 

 

 

Anpassungsfähigkeit & Kompromissbereitschaft 
 

- kann sich auf wechselnde Bedingungen einer Situation einlassen und kommt auch gut mit 

unerwarteten Veränderungen zurecht. 

- kann eigene Ideen mit denen anderer verknüpfen und somit Lösungen, die für alle tragbar sind, 

entwickeln. 

 

 Durchsetzungsvermögen & Respekt 
 

- steht zu seiner/ihrer Meinung und gibt diese nicht aus Bequemlichkeit auf. 

- der/die Schüler_in geht mit seinen/ihren Mitmenschen auch in Konfliktsituationen respektvoll um. 

 

 Empathie & Teamfähigkeit 
 

- zeigt Interesse an seinen/ihren Mitmenschen und ist in der Lage, sich in diese hineinzuversetzen.  

- versucht, Gedanken und Gefühle seines/ihres Gegenübers zu verstehen und sein/ihr Handeln 

daran anzupassen 

- ist in der Lage, gemeinsam im Team auf ein Ziel hinzuarbeiten und dabei die eigenen Fähigkeiten 

konstruktiv einzubringen.  

 

Kommunikationsfähigkeit & Kooperationsfähigkeit  
 

- äußert sich in Gesprächen klar und sicher und ist auch in schwierigen Dialogen aufmerksam und 

begegnet seinem Gegenüber mit Respekt. 

- kann seine/ihre eigenen Fähigkeiten konstruktiv einbringen und sowohl Hilfe anbieten als auch 

annehmen. 

 

 

 

 

 

Verantwortungsbereitschaft & Verlässlichkeit 
 

- ist dazu bereit, für sich und das Team vor dem Hintergrund des Gruppenprozesses 

Verantwortung zu übernehmen.  

- Kann organisatorische Verantwortlichkeiten einhalten und eine Aufgabe verlässlich erfüllen. 

Selbst ausfüllbarer Bereich 
 
 



 

 
 

Methoden- und Medienkompetenzen 

 

 

 

 

 

 

 

Ausdrucksfähigkeit 
 

- spricht, schreibt und agiert sach-, situations- und adressatengerecht und kann sich selbst 

präsentieren. 

- ist in der Lage künstlerische Ausdrucksmittel zu verwenden. 

 

Gestaltungsfähigkeit & Medienkompetenz 
 

- ist in der Lage, konkrete Vorstellungen und Wünsche in Form zu bringen und eigene Konzepte zu 

realisieren. 

- ist in der Lage, verschiedenste Medien geschickt und verantwortungsvoll  für das Erreichen 

gesetzter Ziele einzusetzen und aus ihnen die benötigten Informationen zu entnehmen. 

Lernfähigkeit & Strategieentwicklung 
 

- ist bereit, Neues  zu lernen und sein/ihr Wissen stetig zu erweitern.  

- Kann ein Vorhaben vorausschauend planen und geeignete Umsetzungsstrategien entwickeln. 

Organisationsfähigkeit & Zielstrebigkeit 
 

- Kann sich selbst und das Team  zeitlich so organisieren, dass ein Erfolg erreicht wird. 

- hat feste Ziele vor Augen und kann darauf aufbauend sinnvoll strukturierte Arbeitsaufgaben 

koordinieren. 

Wahrnehmungsfähigkeit & Reflexionsfähigkeit 
 

- ist in der Lage, Dinge auf verschiedenen Ebenen wahrzunehmen und sich auf aufkommende 

Eindrücke einzulassen 

- hinterfragt Rezipiertes, Haltungen, Handlungen sowie die eigene kritisch und erkennt so Stärken 

und Schwächen.  

- Kann Wahrgenommenes auf den Kontext bezogen reflektieren und Zusammenhänge durch 

theoretische Grundkenntnisse erkennen 

 Selbst ausfüllbarer Bereich 
 


